
МУНИЦИПАЛЬНЫЙ СОВЕТ ИЛЬИНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

_______________________________________________________________________

          30 сентября 2014 года                                    № 42                                              с.Ильинское
РЕШЕНИЕ

Об утверждении Порядка установления, расчета, перерасчета и выплаты пенсии за выслугу лет муниципальным служащим  Ильинского сельского поселения
В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Ярославской области от 27.06.2007 № 46-з «О муниципальной службе в Ярославской области», Муниципальный Совет Ильинского сельского поселения третьего созыва
РЕШИЛ:

1.  Утвердить прилагаемый Порядок установления, расчета, перерасчета и выплаты пенсии за выслугу лет муниципальным служащим (приложение 1).
2. Опубликовать настоящее решение в Информационном вестнике Ильинского сельского поселения.

3. Настоящее решение вступает в силу с момента опубликования.
Глава Ильинского сельского поселения                                        В.Я.Менгель
Приложение 1

к решению Муниципального Совета

Ильинского сельского поселения 

от  30.09. 2014 года №42 
Порядок
установления, расчета, перерасчета и выплаты пенсии за выслугу лет муниципальным служащим Ильинского сельского поселения


1. Порядок установления, расчета, перерасчета и выплаты пенсии за выслугу лет муниципальным служащим Ильинского сельского поселения разработан в соответствии с Федеральным Законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Ярославской области от 27.06.2007 № 46-з «О муниципальной службе в Ярославской области».

2. Для установления пенсии за выслугу лет муниципальный служащий подает письменное заявление (форма 1) в комиссию по установлению социальных гарантий (далее - Комиссия).

3. Одновременно с заявлением муниципальный служащий представляет:

- документы, удостоверяющие личность муниципального служащего;

- справку о размере среднемесячного заработка (форма 2);

- документы, подтверждающие стаж муниципальной службы (форма 3);

- справку органа, осуществляющего пенсионное обеспечение, о виде, размере и дате назначения пенсии по старости (инвалидности);

- копию решения об освобождении от должности муниципальной службы;

- копию трудовой книжки;

- копию военного билета;

- наименование кредитного учреждения и реквизиты счета, на который будет перечисляться пенсия за выслугу лет.

Днем обращения за назначением пенсии за выслугу лет считается день регистрации заявления от муниципального служащего с прилагаемыми документами. В том случае, когда муниципальный служащий представил не все документы, днем обращения за пенсией считается день представления всего пакета документов.

4. По результатам рассмотрения представленных документов Комиссия принимает решение о назначении пенсии за выслугу лет либо об отказе в её назначении (форма 4). При принятии решения о назначении пенсии, она назначается с 1-го числа месяца, в котором гражданин обратился за ней, но не ранее чем со дня возникновения права на неё.
5. Выплата пенсии за выслугу лет осуществляется Администрацией Ильинского сельского поселения за счет средств, предусмотренных в бюджете поселения.

6. Расчет пенсии за выслугу лет осуществляется Администрацией Ильинского сельского поселения.
7. Среднемесячный заработок, из которого исчисляется пенсия за выслугу лет, определяется путем деления суммы денежного содержания, полученного за 12 полных месяцев муниципальной службы, предшествовавших дню ее прекращения, либо достижения возраста, дающего право на пенсию по старости, на 12.

При исчислении денежного содержания учитываются следующие виды выплат:

-
должностной оклад в соответствии с замещаемой должностью (далее - должностной оклад);

-
должностной оклад служащего в соответствии с присвоенным ему классным чином муниципальной службы (далее – оклад за классный чин);

-
ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы;

-
ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет;

-
ежемесячная надбавка к должностному окладу за допуск к государственной тайне на постоянной основе;

-
ежемесячное денежное поощрение;

-
премии, поощрения за выполнение особо важных и сложных заданий, результаты работы, эффективную и безупречную службу;

-
материальная помощь;

-
единовременная выплата при предоставлении ежегодного основного оплачиваемого отпуска.

За период сохранения за муниципальным служащим в соответствии с законодательством Российской Федерации денежного содержания по замещаемой им должности муниципальной службы для определения среднемесячного заработка учитывается указанное денежное содержание.

При исчислении среднемесячного заработка из расчетного периода исключаются время нахождения муниципального служащего в отпусках без сохранения денежного содержания, по беременности и родам, по уходу за ребенком до достижения им установленного законом возраста, а также период временной нетрудоспособности. Начисленные за это время суммы соответствующих пособий не учитываются.

В случае если из расчетного периода исключаются в соответствии с абзацем 2 настоящего Порядка время нахождения служащего в соответствующих отпусках и период временной нетрудоспособности размер среднемесячного заработка определяется путем деления указанной суммы на количество фактически отработанных дней в расчетном периоде и умножения на 21 (среднемесячное число рабочих дней в году). 

Премии, поощрения за выполнение особо важных и сложных заданий, результаты работы, эффективную и безупречную муниципальную службу учитываются в размере 1/12 фактически начисленных за расчётный период, указанный в абзаце первом (далее - расчетный период).

Материальная помощь, предусмотренная условиями трудового договора, учитывается в размере 1/12 фактически начисленной (но не более двух должностных окладов) за расчётный период. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска учитывается в размере 1/12

Если в расчетный период в централизованном порядке произошло повышение денежного содержания, среднемесячный заработок за весь расчетный период рассчитывается с учетом повышения денежного содержания.

8. Размер среднемесячного заработка, исходя из которого исчисляется пенсия за выслугу лет, не может превышать 2,8 должностного оклада по замещавшейся должности на день прекращения муниципальной службы, либо 2,8 должностного оклада, сохраненного по прежней замещавшейся должности на дату достижения возраста, дающего право на трудовую пенсию, предусмотренную Федеральным законом «О трудовых пенсиях в Российской Федерации».

9. Размер пенсии за выслугу лет пересчитывается с учетом положений, предусмотренных настоящей статьей, в случаях:

1) изменения размера трудовой пенсии, с учетом которой установлен размер пенсии за выслугу лет;

2) централизованного повышения должностных окладов;

3) последующего после назначения пенсии за выслугу лет увеличения продолжительности стажа муниципальной службы, с учетом которого определяется размер пенсии за выслугу лет, и (или) замещения должности муниципальной службы с более высоким должностным окладом не менее 1 года;

4) изменения законодательства о пенсионном обеспечении муниципальных служащих.

Перерасчет размера пенсии за выслугу лет осуществляется со дня повышения в централизованном порядке должностных окладов муниципальных служащих.

10. Пенсия за выслугу лет не устанавливается в случае получения:

1) пенсии за выслугу лет, за исключением пенсии за выслугу лет, предусмотренной частью 1 настоящей статьи;

2) ежемесячного пожизненного содержания в соответствии с законодательством Российской Федерации;

3) доплат к трудовой пенсии по старости (инвалидности) за работу (службу) или в связи с наличием государственных наград, осуществляемых в соответствии с законодательством Российской Федерации и законодательством субъектов Российской Федерации;

4) дополнительного материального обеспечения, осуществляемого в соответствии с законодательством Российской Федерации и законодательством субъектов Российской Федерации, за исключением дополнительного материального обеспечения, установленного указами Президента Российской Федерации отдельным категориям ветеранов и инвалидам вследствие военной травмы.

11.Пенсия за выслугу лет не выплачивается:

1) в период прохождения государственной службы Российской Федерации, государственной гражданской службы субъектов Российской Федерации или муниципальной службы;

2) в период замещения государственных должностей Российской Федерации, государственных должностей субъектов Российской Федерации, муниципальных должностей, замещаемых на постоянной основе;

3) в период работы в межгосударственных (межправительственных) органах, созданных с участием Российской Федерации, на должностях, по которым в соответствии с международными договорами Российской Федерации осуществляются назначение и выплата пенсий за выслугу лет в порядке и на условиях, которые установлены для федеральных государственных служащих;

4) в период получения выплат, указанных в части 3 настоящей статьи.

Муниципальный служащий, получающий пенсию за выслугу лет и назначенный (выбранный) на государственную должность или муниципальную должность, должность государственной гражданской или должность муниципальной службы обязан в 5-дневный срок сообщить об этом в Комиссию.

На основании заявления лица (форма 5), с приложением копии приказа (распоряжения, решения) о его назначении (избрании) на государственную должность, должность государственной гражданской службы, выборную муниципальную должность или должность муниципальной службы, комиссия принимает решение (форма 6) о приостановлении выплаты пенсии за выслугу лет.

Выплата пенсии приостанавливается со дня назначения (избрания) на одну из указанных должностей.

12. При последующем освобождении от государственной должности, выборной муниципальной должности, должности государственной гражданской службы или должности муниципальной службы выплата пенсии за выслугу лет возобновляется с 1-го числа месяца, когда муниципальный служащий обратился за ее возобновлением, но не ранее дня, когда наступило право на возобновление пенсии за выслугу лет.

13. Выплата пенсии за выслугу лет прекращается лицу, которому в соответствии с законодательством Российской Федерации назначены ежемесячная доплата к трудовой пенсии или ежемесячное пожизненное содержание, или дополнительное ежемесячное материальное обеспечение, или ежемесячная денежная выплата, или установлено дополнительное пожизненное ежемесячное материальное обеспечение, либо в соответствии с законодательством Ярославской области, правовыми актами органов местного самоуправления установлена ежемесячная доплата к трудовой пенсии, назначена пенсия за выслугу лет или иное материальное обеспечение.

Муниципальный служащий, получающий пенсию за выслугу лет, в связи с назначением выплат, указанных в абзаце первом настоящего пункта, обязан сообщить в 5-дневный срок сообщить об этом в Комиссию.

Муниципальный служащий подает в Комиссию заявление по форме 4 с приложением копий документов, подтверждающих назначение соответствующих выплат. Комиссия рассматривает представленные документы и принимает решение о прекращении выплаты пенсии за выслугу лет. Выплата пенсии за выслугу лет прекращается со дня назначения выплат, указанных в абзаце первом настоящего пункта.

14. Суммы пенсии за выслугу лет, излишне выплаченные лицу вследствие его злоупотребления (представления заведомо неверных документов, сокрытия сведений, влияющих на размер пенсии), возмещаются этим лицом, а в случае его несогласия взыскиваются в судебном порядке.

15. В случае смерти муниципального служащего перечисление пенсии за выслугу лет прекращается с 1-го числа месяца, следующего за месяцем, в котором произошло это событие.

Приложение 1
К Порядку установления, расчета, перерасчета 

и выплаты пенсии за выслугу лет муниципальным служащим 

Ильинского сельского поселения, утвержденного 

решением Муниципального Совета

Ильинского сельского поселения 

от  30.09.2014 года № 42
Форма 1
                           В комиссию по установлению социальных гарантий
                           от ___________________________________________

                                   (фамилия, имя, отчество заявителя)

                           ______________________________________________

                                  (наименование должности заявителя

                           ______________________________________________

                                         на день увольнения)

                           ______________________________________________

                            (наименование органа местного самоуправления,

                                      из которого он уволился)

                           Домашний адрес _______________________________

                           ______________________________________________

                           телефон ______________________________________

                                Заявление                                
     В соответствии с Законом Ярославской области «О муниципальной службе

в   Ярославской  области»  прошу  назначить  мне,  замещавшему  должность

муниципальной службы_____________________________________________________

________________________________________________________________________,

            (наименование должности, из которой рассчитывается

                        среднемесячный заработок)

пенсию за выслугу лет к трудовой пенсии по старости (инвалидности).

     При замещении государственных должностей, должностей государственной

гражданской службы, должностей муниципальной службы обязуюсь в  5-дневный

срок сообщить об этом в комиссию по установлению социальных гарантий.

     Пенсию за выслугу лет прошу перечислять в __________________________

_________________________________________________________________________

                   (наименование кредитного учреждения)

на мой текущий счет № ___________________________________________________

"___" __________ ____ г. _____________________________________

                                  (подпись заявителя)

     Дата принятия _________________ ____________________________________

                                     (подпись лица, принявшего заявление)

Форма 2
                                 Справка                                 
       о размере среднемесячного заработка муниципального служащего      
среднемесячный заработок _______________________________________________, замещавшего должность 
                                                                   (фамилия, имя, отчество)

муниципальной службы ______________________________

________________________________________________________________________,

                         (наименование должности)

за период с __________________________ по __________________________

                                                      (день, месяц, год)                (день, месяц, год)

	
	За ___ месяцев (рублей, копеек)
	В месяц

	
	
	%
	Рублей, копеек

	1
	2
	3
	4

	1. Средний заработок:                  
	
	
	

	1.1. Должностной оклад                 
	
	
	

	1.2. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет     
	
	
	

	1.3. Ежемесячная надбавка к                           должностному окладу за особые условия                муниципальной службы                   
	
	
	

	1.4. Ежемесячная надбавка к           должностному окладу за допуск к        государственной тайне на постоянной  основе  
	
	
	

	1.5. Ежемесячное денежное поощрение    
	
	
	

	1.6. Премия за выполнение особо важных и сложных заданий                      
	
	
	

	1.7. Материальная помощь               
	
	
	

	1.8. Единовременная выплата при        предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска
	
	
	

	II. ИТОГО                              
	
	
	

	III. Предельный среднемесячный         заработок (2, 8 должностного оклада)
	
	
	

	IV. Среднемесячный заработок,          учитываемый для назначения пенсии за   выслугу лет                            
	
	
	


Руководитель _______________________ ___________________________

                    (подпись)            (инициалы, фамилия)

Главный бухгалтер _____________________ ___________________________

                                                    (подпись)           (инициалы, фамилия)

М.П.

Дата выдачи ___________________

* указывается период - последние полные 12 месяцев муниципальной службы, предшествовавших дню ее прекращения, либо достижения возраста, дающего право на пенсию по старости.

* В случае если за указанный период муниципальный служащий замещал несколько должностей либо у него изменялся размер должностного оклада, то дополнительно в сносках указываются периоды этих изменений и размеры должностных окладов.

Форма 3
                                 Справка                                 
        о должностях, периоды службы (работы) в которых включаются       
     в стаж муниципальной службы для назначения пенсии за выслугу лет    
________________________________________________________________________,

                         (фамилия, имя, отчество)

замещавшего должность ___________________________________________________

                                    (наименование должности)

	№ п/п
	№ записи в трудовой книжке
	дата
	Замещаемая должность
	Наименование организации
	Стаж муниципальной службы, принимаемый для исчисления размера пенсии за выслугу лет

	
	
	число
	месяц
	год
	
	
	лет
	месяцев
	дней

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Всего 
	
	
	


Руководитель _______________________ ___________________________

                    (подпись)            (инициалы, фамилия)

"___" __________ ____ г.

         (дата)

М.П.

Форма 4
Решение
о назначении пенсии за выслугу лет
от _________________ 200 ___ г. № __________
     В соответствии с Законом Ярославской области «О муниципальной службе в Ярославской области"» установить с _____________________________________ замещавшему должность муниципальной службы 
                                             (число, месяц, год)

_________________________________________________________________________.
                                  (наименование должности)

     Стаж муниципальной службы (работы) составляет ______________ лет.

     Среднемесячный  заработок,  учитываемый  для  назначения  пенсии  за выслугу лет, составляет _______________ руб. ____________ коп.

     Общая сумма пенсии  за  выслугу  лет,  базовой  и  страховой  частей трудовой пенсии по старости (инвалидности) определена в размере _________ руб. _________ коп., что составляет ________ % среднемесячного заработка, учитываемого для назначения пенсии за выслугу лет.

     Размер базовой и страховой частей трудовой пенсии по _______________

                                                                                                         (вид пенсии)

______________ на __________________________ ____________________________

                  (дата установления пенсии)                                   (сумма двух частей пенсии)

     Назначить пенсию за выслугу лет в сумме ___________ руб. ______ коп.

с _______________________________ по ____________________________________

                       (для пенсии по инвалидности)

Председатель комиссии

по установлению

социальных гарантий _____________ _________________________________

                                                 (подпись)          (инициалы, фамилия)

Дата ________________

     О  принятом  решении  заявителю  и  органу  государственной  власти,

государственному органу сообщено (дата, N извещения)

Подпись секретаря комиссии _________________________________________

Форма 5
                           В комиссию по установлению социальных гарантий

                           от ___________________________________________

                                        (фамилия, имя, отчество)

                           Домашний адрес _______________________________

                           ______________________________________________

                           Телефон ______________________________________

                                Заявление                                
     В соответствии с Законом Ярославской области «О муниципальной службе в Ярославской области» прошу  приостановить (прекратить, возобновить) мне выплату пенсии за выслугу лет на основании __________________________________________________________________________________________

  (решение органа государственной власти, органа местного самоуправления  о возобновлении государственной гражданской или муниципальной службы,    прекращении государственной гражданской или муниципальной службы,   приказ о приеме на работу либо увольнении из организации, полностью   финансируемой за счет средств местного бюджета, о назначении пенсии   за выслугу лет или ежемесячного пожизненного содержания, или  дополнительного ежемесячного материального обеспечения, или установления дополнительного пожизненного ежемесячного материального  обеспечения, либо установления ежемесячной доплаты к пенсии или   назначения пенсии за выслугу лет в соответствии с законодательством Ярославской области, либо установление других выплат из местного бюджета,  в соответствии с действующими в районе положениями)

     К заявлению прилагается копия соответствующего правого акта.

"___" __________ 200_ г. _________________________

                                                             (подпись)

Форма 6
                                 Решение                                 
              о приостановлении (возобновлении, прекращении)             
                      выплаты пенсии за выслугу лет                      
     В соответствии с личным заявлением и решением ______________________                     ______________________________________________________________________________________________

  (основания для приостановления, возобновления и прекращения пенсии за выслугу лет)

приостановить (возобновить, прекратить) с _______________________________

                                                                                               (число, месяц, год)

выплату пенсии за выслугу лет ___________________________________________

                                                                                 (фамилия, имя, отчество)

_________________________________________________________________________

Председатель комиссии по

установлению социальных гарантий _____________ _____________________

                                   (подпись)    (инициалы, фамилия)
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